
 

Privacyverklaring Gemeenschappelijke Regeling GGD en VT 
Haaglanden  
 
De Gemeenschappelijke regeling Gemeentelijke Gezondheidsdienst Haaglanden en Veilig Thuis 
(hierna: GR) is een openbaar lichaam. De GR is een samenwerkingsverband van de colleges van 
burgemeester en wethouders van de gemeenten Delft, Den Haag, Leidschendam-Voorburg, Midden-
Delfland, Pijnacker- Nootdorp, Rijswijk, Wassenaar, Westland en Zoetermeer. De GR houdt de 
regionale gezondheidsdienst (GGD Haaglanden) en het advies- en meldpunt huiselijk geweld en 
kindermishandeling (Veilig Thuis Haaglanden) in stand. Hiertoe heeft zij twee uitvoeringsorganisaties 
opgericht, te weten uitvoeringsorganisatie GGD Haaglanden en uitvoeringsorganisatie Veilig Thuis 
Haaglanden. Beide uitvoeringsorganisaties zijn middels verschillende overeenkomsten 
ondergebracht bij de Gemeente Den Haag. 
De uitvoeringsorganisaties verwerken persoonsgegevens voor de uitvoering van wettelijke taken. De 
bescherming van uw persoonsgegevens is door de GR bij de gemeente Den Haag belegd.  
 

• Voor de privacyverklaring van de GGD Haaglanden verwijzen wij u graag naar:  
Algemene privacyverklaring GGD Haaglanden - GGD Haaglanden 

• Voor de privacyverklaring van Veilig Thuis Haaglanden verwijzen wij u graag naar: 
Privacy statement - Veilig thuis Haaglanden 

• Voor de privacyverklaring van gemeente Den Haag verwijzen wij u graag naar 
Privacystatement - Werken voor Den Haag. 

 
De GR verwerkt enkel persoonsgegevens van sollicitanten. In deze privacyverklaring leest u wat dit 
voor u en uw gegevens betekent.  

Privacyverklaring voor sollicitanten 
Waarom verzamelt Gemeente Den Haag deze gegevens?  
In de huidige vorm verloopt een sollicitatie voor de GR via gemeente Den Haag. Dit betekent dat personen die 

werken voor de GR formeel in dienst komen van gemeente Den Haag. De gemeente verwerkt uw gegevens voor de 

GR om: 

• Contact met u op nemen 

• (Mogelijk) een arbeidsovereenkomst af te sluiten 

• (Mogelijk) uw social media en informatie over u via openbare bronnen (internet) te bekijken 

• De eigen administratie bij te houden 

 

Welke persoonsgegevens verwerkt de GR?  
 

Gedurende het sollicitatieproces: 

• Naam 

• Telefoonnummer(s) 

• E-mailadres(sen) 

• CV 

• Sollicitatiebrief 

• Referenties (contacten bij eerdere werkgevers indien opgegeven door sollicitant) 

• Uitslag van een mogelijk assessment 

 

 

Verder verwerkt de gemeente gedurende de indiensttreding ook nog de volgende gegevens: 

https://www.ggdhaaglanden.nl/privacy-verklaring/algemene-privacyverklaring/#:~:text=In%20deze%20algemene%20privacyverklaring%20leggen%20wij%20uit%20hoe%20wij
https://veiligthuishaaglanden.nl/bescherming-persoonsgegevens/#:~:text=Privacy%20statement.%20Veilig%20Thuis%20Haaglanden%20respecteert%20de
https://werkenvoor.denhaag.nl/privacystatement/


 

• Adres 

• Woonplaats 

• Geboortedatum 

• Geboorteplaats 

• Burgerlijke staat 

 

 
 

Hoe lang bewaart de GR uw persoonsgegevens?  
In de huidige vorm verloopt een sollicitatie via gemeente Den Haag, een van de deelnemers van de GR.  
De gemeente anonimiseert uw sollicitatiebrief en cv vier weken na afronding van de sollicitatieprocedure. Zo kan de 

gemeente bijhouden hoe vaak er wordt gesolliciteerd op een vacature. Na vier weken van afronding van uw 

sollicitatie worden uw gegevens automatisch anoniem gemaakt. U krijgt een mail 2 dagen na afhandeling van uw 

sollicitatie over het langer bewaren van uw gegevens. 

U krijgt een mail 2 dagen na afhandeling van uw sollicitatie over het langer bewaren van uw gegevens, indien 

akkoord worden uw gegevens langer bewaard voor een termijn van één jaar. Hierna volgt weer een keuzemoment.  
 

Met wie deelt de GR uw gegevens?  
Soms deelt de GR tijdens de sollicitatieprocedure uw gegevens met deelnemers van de Gemeenschappelijke 

Regeling, zoals bestuursleden, commissieleden of directeuren van GGD Haaglanden of Veilig Thuis Haaglanden. 

Dit is omdat zij onderdeel (kunnen) zijn van de selectie van sollicitanten. Deze informatie wordt vertrouwelijk 

behandeld en verwerkt. 

 
In de huidige vorm verloopt een sollicitatie via gemeente Den Haag, een van de deelnemers van de GR. Soms deelt 

de gemeente uw gegevens met bedrijven of organisaties die voor de gemeente gegevens verwerken. Zoals bedrijven 

die software leveren, bureaus die voor de gemeente personeel zoeken en kandidaten testen (assessmentbureaus). 

De gemeente maakt altijd goede afspraken met derden en waar nodig sluit zij privacyovereenkomsten af met deze 

organisaties en bedrijven. Bij partners buiten de Europese Economische Ruimte (EER) maakt de gemeente extra 

afspraken over het beveiligen van uw persoonsgegevens. 

Wat zijn uw rechten?  
Als uw gegevens worden verwerkt heeft u volgens de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) een 
aantal rechten. Bijvoorbeeld het recht om te zien welke gegevens van u worden verwerkt. Als u van uw rechten 
gebruik wilt maken, moet de GR en gemeente Den Haag dat toestaan, of aangeven waarom dit niet kan.  
Lees in de pagina Algemene privacyverklaring welke rechten u heet en hoe u hier gebruik van kunt maken.  
  

Wat doet de GR om uw gegevens te beschermen?  
In de huidige vorm verloopt een sollicitatie via Gemeente Den Haag, een van de deelnemers van de GR. 

Gemeente Den Haag en daarmee de GR probeert te voorkomen dat iemand die daar geen recht op heeft: 

− toegang tot uw gegevens krijgt; 

− uw gegevens kan veranderen; 

− uw gegevens openbaar kan maken. 

Dit doet de GR door bijvoorbeeld:  

− persoonsgegevens te versleutelen; 

− de toegang tot computersystemen te controleren; 

− de toegang tot computersystemen alleen te geven aan personen die dit mogen en of een 

geheimhoudingsplicht hebben; 

− documenten en e-mails te beveiligen en te classificeren (aangeven hoe streng ze beschermd moeten 

worden). 

https://www.denhaag.nl/nl/algemene-privacyverklaring/

