
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

Aan Algemeen Bestuur GR GGD en VT Haaglanden 

C.c. [Carbon Copy] 

Van Guido Lafeber en Matthias Blankesteijn | KokxDeVoogd 

Datum 7 juni 2024 

Onderwerp Aanpassing Gemeenschappelijke regeling en onderliggende documenten 

 

 

 

Geachte leden van het Algemeen Bestuur, 

Aanleiding 

Vorig jaar is KokxDeVoogd gestart met een traject om de gemeenschappelijke regeling GGD en VT 

Haaglanden en de onderliggende statuten en reglementen aan te passen als gevolg van de wijziging van de 

Wet gemeenschappelijke regelingen en de evaluatie die eerder heeft plaats gevonden. Draagvlak is een 

belangrijk onderdeel van het proces geweest. Daarom is naast afstemming met de AAC een aparte 

werkgroep ingesteld die het gehele proces heeft meegewerkt. Via de secretaris is afstemming met de DPG, 

DVT en de Veiligheidsregio Haaglanden vormgegeven. Dit proces nadert nu ook een afsluiting, een 

afsluiting die leidt tot: 

1. Aanpassing van vrijwel alle onderliggende documenten; 

2. Bekendheid en draagvlak van de afspraken en werkwijzen. 

Gevraagd besluit  

Het Algemeen Bestuur wordt voorgesteld: 

1. Betreffende de Ambtelijke Adviescommissie Gemeentelijke Gezondheidsdienst Haaglanden en de 

Ambtelijke Adviescommissie Veilig Thuis Haaglanden: 

a. Het gewijzigd Instellingsbesluit AAC GGD en AAC VT vast te stellen; 

b. Het Reglement van Orde AAC GGD en AAC VT in te trekken. 

2. Het gewijzigd Financieel Statuut vast te stellen. 

3. Het gewijzigd Benoemingsstatuut, onder voorbehoud van accordering door het Algemeen Bestuur 

Veiligheidsregio Haaglanden op 4 juli 2024, vast te stellen, voor zover het zijn bevoegdheden 

betreft. 

4. Het gewijzigd Organisatiestatuut vast te stellen, voor zover het zijn bevoegdheden betreft. 
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5. Het gewijzigd Reglement van Orde en andere werkzaamheden voor het Algemeen Bestuur vast te 

stellen. 

6. Kennis te nemen van het gewijzigd Reglement van Orde Dagelijks Bestuur. 

7. De gewijzigde Mandaatverlening aan de Directeur Publieke Gezondheid vast te stellen, voor zover 

het zijn bevoegdheden betreft. 

8. De gewijzigde Mandaatverlening aan de Directeur Veilig Thuis vast te stellen, voor zover het zijn 

bevoegdheden betreft. 

9. De Mandaatverlening voor de Secretaris vast te stellen, voor zover het zijn bevoegdheden betreft. 

10. Het Intrekkingsbesluit aangaande de Vaste commissie van advies Gemeentelijke Gezondheidsdienst 

Haaglanden, de Vaste commissie van advies Veilig Thuis Haaglanden en de Reglementen van Orde 

vast te stellen. 

Argumentatie 

1. Instelling AAC GGD en AAC VT, inclusief Reglementen van Orde 

De beide Instellingsbesluiten en Reglementen van Orde kenden veel overlap. Daarnaast waren beide 

reglementen dermate formeel en niet langer passend bij de werkwijze van de beide AAC’s. Daarom is 

voorgesteld om de Instellingsbesluiten iets uit te breiden en daarmee meer eenduidigheid en duidelijkheid 

te creëren. De Instellingsbesluiten sluiten beter aan bij de huidige werkwijze waarin nu de Secretaris ook 

voorzitter is van de beide AAC’s. In het Instellingsbesluit is dit als mogelijkheid toegevoegd. Bijlage 1 geeft 

de samenvoeging en het nieuwe Instellingsbesluit weer. 

2. Aanpassing Financieel Statuut 

Het Financieel Statuut is voornamelijk aangepast aan de realiteit en werkwijzen zoals deze in de afgelopen 

jaren zijn ontwikkeld. Het betreft hoofdzakelijk aanpassing in het aantal programma’s in de begroting, 

aanpassing in de facturatiestroom en frequentie, de regeling onverzekerden die geen taak meer is van de 

GGD en een clustering van de verschillende afspraken die er in het verleden waren ten aanzien van TOKIN 

en de GGD-taken. Bijlage 2 is het nieuwe statuut en bijlage 11 maakt inzichtelijk wat wordt gewijzigd ten 

opzichte van het oorspronkelijke Financieel Statuut uit 2018.  

3. Benoemingstatuut 

Het Benoemingsstatuut is zeer beperkt aangepast: de aanpassing van de Wet Normalisering Rechtspositie 

Ambtenaren en de verandering van de functietitel van de directeur Veilig Thuis zijn de voornaamste 

wijzigingen. Er heeft in een vroeg stadium ambtelijk afstemming plaatsgevonden met de Veiligheidsregio 

Haaglanden. Het Benoemingsstatuut zal met een positief ambtelijk advies worden voorgelegd aan het 

bestuur van de Veiligheidsregio Haaglanden. Bijlage 3 geeft het nieuwe Benoemingsstatuut weer, bijlage 12 

is zichtbaar wat wijzigt ten opzichte van het Benoemingsstatuut uit 2018. 

4. Organisatiestatuut 

In het Organisatiestatuut is de offerteaanvraag vanuit de gemeenschappelijke regeling geschrapt, dit sluit 

niet meer aan de bij de actuele werkwijze. Verder zijn aanpassingen uit de WNRA, de Wgr en dus de 
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gemeenschappelijke regeling doorgevoerd, is de aanvankelijke horizontale vervanging tussen DPG en DVT 

aangepast naar de nu eerst binnen de eigen uitvoeringsorganisatie verticale vervanging en is de functietitel 

van de manager uitvoeringsorganisatie Veilig Thuis aangepast naar de huidige functietitel.  

Bijlage 4 geeft het nieuwe Organisatiestatuut weer, bijlage 13 maakt inzichtelijk wat wijzigt ten opzichte 

van het Organisatiestatuut uit 2018. 

5. Reglementen van Orde Algemeen Bestuur  

Het Reglement van Orde voor het Algemeen Bestuur is ingrijpend gewijzigd en daarmee teruggebracht naar 

de essentie. Inspraak voor inwoners of belanghebbenden is toegevoegd (mede op verzoek van de 

gemeenteraad van Rijswijk) en dubbele bepalingen met de GR zijn verwijderd. Artikelen over moties, 

amendementen en interpellaties zijn verwijderd; dit past niet bij de bestuurscultuur in het Algemeen 

Bestuur. Er is een juridische analyse gemaakt van de mogelijkheden om digitaal of hybride te vergaderen. 

Door het intrekken van de tijdelijke wet die dit in Coronatijd mogelijk maakte en het ontbreken van een 

nieuwe wet (of een wet met perspectief op korte termijn) zijn daar nu geen mogelijkheden voor. Het RvO 

sluit de mogelijkheid van digitale besluitvorming echter niet uit, mocht wetgeving op dit gebied in de 

toekomst wijzigen.  

 

Het RvO past met deze wijzigingen beter bij de praktische werkwijzen en de bestuurscultuur van het 

Algemeen Bestuur GR GGD en VT Haaglanden. 

Bijlage 5 geeft het nieuwe Reglement van Orde AB weer, bijlage 14 maakt inzichtelijk wat wijzigt ten 

opzichte van het Reglement van Orde uit 2018. 

6. Reglement van Orde Dagelijks Bestuur 

Aan dit reglement is slechts het quorum toegevoegd. Dit ontbrak nog in het reglement. 

Bijlage 6 geeft het nieuwe Reglement van Orde van het DB weer, bijlage 15 maakt inzichtelijk wat wijzigt 

ten opzichte van het Reglement van Orde Dagelijks Bestuur uit 2018. 

7.  Mandaatverlening DPG  

De mandaatverlening is marginaal aangepast, voornamelijk aan gewijzigde wetgeving. Verder is het 

financiële mandaat exclusief BTW weergegeven, in plaats van inclusief BTW.  

Bijlage 7 geeft het nieuwe Mandaatverlening DPG weer, bijlage 16 maakt inzichtelijk wat wijzigt ten 

opzichte van de Mandaatverlening DPG uit 2018. 

8. Mandaatverlening DVT  

De mandaatverlening is marginaal aangepast, voornamelijk aan gewijzigde wetgeving. Verder is het 

financiële mandaat exclusief BTW weergegeven, in plaats van inclusief BTW. Bijlage 8 geeft het nieuwe 

Mandaat DVT weer, bijlage 17 maakt inzichtelijk wat wijzigt ten opzichte van het Mandaat DVT uit 2018. 

9. Mandaatverlening Secretaris 

Voor de secretaris was geen mandaat verleend, waardoor alle kleine uitgaven ten behoeve van de GR door 

de voorzitter moesten worden ondertekend. Door het vaststellen van de Mandaatverlening Secretaris kan 
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de Secretaris, binnen de begroting, uitgaven doen tot €5.000. Ondermandatering is in deze regeling 

uitgesloten, gezien de kleine organisatie van de GR ondersteuning.  

 

10. Intrekkingsbesluiten Vaste commissie van advies Gemeentelijke Gezondheidsdienst Haaglanden, de 

Vaste commissie van advies Veilig Thuis Haaglanden 

De Vaste commissies, beter bekend als de BAC’s hebben in de beginjaren na de oprichting van de GGD en 

VT Haaglanden een belangrijke bijdrage geleverd in de afstemming op het gebied van de GGD en Veilig 

Thuis met de betreffende portefeuillehouders. De BAC’s hebben deze functie en toegevoegde waarde 

verloren, zijn meerdere bestuursperioden niet meer ingesteld en daarmee uit het besluitvormingsproces 

verdwenen. In de GR (voor de wijziging) waren beide BAC’s expliciet opgenomen, in de regeling na wijziging 

is de BAC verdwenen (maar de mogelijkheid voor de toekomst wel behouden). Daarmee is ook de 

noodzaak voor de instelling en actief reglement van orde vervallen. Daarom wordt voorgesteld aan het 

Algemeen Bestuur, bevoegd tot het instellen van vaste commissies van advies, om deze besluiten en de 

reglementen van orde in te trekken.  

 

Kanttekeningen 

Er zijn geen kanttekeningen 

 

Financiële consequenties 

Er zijn geen financiële consequenties voorzien 

 

Communicatie 

Behoudens publicatie op de website en eventueel bekendmaking is geen communicatie voorzien. 

 

Vervolg 

Na besluitvorming in het Algemeen Bestuur worden de reglementen, statuten, mandaten en 

instellingsbesluiten geplaatst op de website en eventueel bekendgemaakt. Enige uitzondering is het 

Benoemingsstatuut, dat wordt geplaatst na instemming van het Algemeen Bestuur Veiligheidsregio 

Haaglanden op 4 juli 2024.  

 

Met vriendelijke groet, 

KokxDeVoogd 

 

Guido Lafeber en Matthias Blankesteijn | KokxDeVoogd 
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Bijlagen: 

1. Combinatie instellingsbesluit RvO AAC 

2. Financieel Statuut (schoon) 

3. Benoemingsstatuut (schoon) 

4. Organisatiestatuut (schoon) 

5. RvO AB (schoon) 

6. RvO DB (schoon) 

7. Mandaatregeling DPG (schoon) 

8. Mandaatregeling DVT (schoon) 

9. Mandaatregeling secretaris  

10. Intrekkingsbesluiten BAC GGD en BAC VT 

11. Financieel Statuut (wijzigingen zichtbaar) 

12. Benoemingsstatuut (wijzigingen zichtbaar) 

13. Organisatiestatuut (wijzigingen zichtbaar) 

14. RvO AB (wijzigingen zichtbaar) 

15. RvO DB (wijzigingen zichtbaar) 

16. Mandaatregeling DPG (wijzigingen zichtbaar) 

17. Mandaatregeling DVT (wijzigingen zichtbaar) 

 


